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Mentorystés etikos kodeksas

Preambulé

Mentorystés etikos kodekso sukiirimo prieZastis - nustatyti tam tikras etikos normas, kurios yra labai
svarbios viso WIN on-line mentorystés proceso metu. Etikos kodeksas atspindi ir atitinka misy
organizacijos misijg, t. y. stiprinti tvarig ekonomika ir sitlyti lygias galimybes, skatinant ir plétojant etiska,
samoninga ir veiksmingg verslininko elges;.

Organizacija vykdo mentoryste vadovaudamasi auk$ciau minétais pagrindiniais principais, kuriy tikslas -
didinti mentorystés tinklo jtakos sferg (geografiniu, pramonés sektoriaus ir veiklos aspektais). WIN on-line
mentorysteés tikslas - padéti bedarbéms moterims patekti j darbo rinkg arba sugrjzti j jg kuriant savo e.
verslg, taip pat siekiama ugdyti kuruojamy motery verslo Zinias ir jgtdZius, kad jos tapty s€kmingomis e.
verslininkémis. Siekiant Sio tikslo, tinklo mentoriai savo pareigas turi atlikti pagal vieningg profesine
normatyvine sistemg, o jy veikla turi atitikti pareigas ir nustatytus kokybinius bei etinius lGkescius.

Pagrindinés taisyklés

Sj etikos kodeksg sudaro septynios pagrindinés taisyklés, kuriose i§samiai i§déstyta, kokio pozidrio tikimasi
i$ mentoriy ir kuruojamy asmeny mentorystés proceso metu.

Aktyvumas, motyvacija, prieinamumas

Mentoriai ir kuruojami asmenys atrenkami atsizvelgiant j jy paciy praktika. Atrankos metu kuruojami
asmenys turi atitikti Sias savybes: iniciatyvumg ir motyvacijg. Aktyvumas: jsitraukimas j programa savo
iniciatyva. Motyvacija: ketinimo prisijungti prie mentorystés tinklo ir koncepcijos priezasties nagrinéjimas.

NesaliSkumas ir objektyvumas

Mentorius, analizuodamas kuruojamo asmens veiklg ar planus, privalo teikti kruopsciai apgalvots,
nesaliska profesinj griztamajj rysj ir tobuléjimo idéjas bei teikti tobuléjimo pasitlymus ir kitg konstruktyvig
profesine veikla.

Profesinis konfidencialumas

Mentorystés proceso metu bet kokia informacija, kuria kei¢iamasi, ypa¢ mentoriaus ir kuruojamo asmens
bendravimo metu, laikoma konfidencialia, todél be abiejy saliy leidimo treciosioms Salims negali bati
teikiama jokia informacija. Visi WIN on-line mentorystés dalyviai Sig pagrindine taisykle laiko privaloma.

Sj projekta finansavo Europos Komisija. Sis leidinys atspindi tik autoriaus nuomone, o Komisija negali bati laikoma atsakinga u?
bet kokj jame pateiktos informacijos panaudojima.
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Atsakomybé ir pagarba

Mentoriai ir kuruojami asmenys turéty bendradarbiauti gerbdami vieni kity jsitikinimus, kultdrines
vertybes ir praktika, vietines taisykles, darbo laikg ir jmonés istorijg bei praeitj. Abi Salys turi vengti
diskriminacijos visose veiklose ir operacijose, jskaitant diskriminacijg dél amziaus, rasés, lyties iSraiSkos,
etninés priklausomybés, seksualinés orientacijos, religijos, tautybés ar negalios.

Praktinés patirties ugdymas

Mentoriai privalo nuolat palaikyti ir tobulinti savo profesines Zinias ir mokymosi visa gyvenimg dvasia
stengtis skatinti tokj patj poZilrj savo kuruojamam asmeniui mentorystés proceso metu.

Kalbant apie Kodeksgq, taip pat verta pabréZti, kad Kodekse negali bati ir néra pateikta rekomendacijy dél
visy galimy situacijy ir klausimy, kurie gali iskilti. Jei kam nors kyla abejoniy, kaip reikéty elgtis tam tikroje
situacijoje, pagalbos galima prasyti WIN on-line programos organizatoriaus, naudojantis pagrindiniu el.
pasto adresu.

Asmeniné Etikos kodekso taikymo sritis apima mentorius, kuruojamus asmenis ir kitus asmenis,
dalyvaujancius WIN on-line mentorystés programos procesuose.

Sj projekta finansavo Europos Komisija. Sis leidinys atspindi tik autoriaus nuomone, o Komisija negali bati laikoma atsakinga u?
bet kokj jame pateiktos informacijos panaudojima.



